Perlen beim Bewerbertraining des Kiwanis-Club Achern

Achern. Bereits zum 17. Mal organisierte der Kiwanis-Club Achern-Ortenau das Bewerbertraining
fur die achten Klassen der Gemeinschaftsschule Achern und der Sophie-von-Harder in Sasbach.

Zum Einstieg vermittelte Uta Vogel, die selbst Uber 26 Jahren als Personalerin tatig war, den
jungen Menschen die wichtigsten Schritte zum beruflichen Erfolg. Das Allerwichtigste sei jedoch,
seine personlichen Starken zu erkennen und sich dartber im Klaren zu werden, was man werden
wolle. Ist diese Frage beantwortet, ergebe sich oft vieles von alleine. Sie berichtete aus ihrer
beruflichen Erfahrung von erfolgreichen Spatziindern und gescheiterten Einserkandidaten und
machte den Schuler:innen Mut, ihre Zukunft selbst in die Hand zu nehmen.

Die Bewerbung selbst sei nur ein kleiner Baustein, aber sie sei eine bedeutende Eintrittskarte.
Wer weil3, was er werden mochte, dem falle die Bewerbung leicht und man kénne Begeisterung
herauslesen, betonte sie. Worauf legen Unternehmen dabei besonderen Wert? Was ist formal,
inhaltlich und stilistisch zu beachten? Wie kann ich mich von anderen abheben, den Lebenslauf
aufwerten und was kann man heute schon tun, um sich in die richtige Richtung zu entwickeln.
Neben Antworten auf diese Fragen gab es Tipps fur das Vorstellungsgesprach und die Fragen, wo
muss ich mich verbessern, wo liegen meine Starken, wo erhalte ich Hilfestellung und wo kdnnte
ich ein Praktikum machen?

Die rund 60 Schiler:innen hatten im Vorfeld eine persdnliche Bewerbungsmappe mit allen
erforderlichen Unterlagen eingereicht, die wie eine Klassenarbeit korrigiert wurde. Nach dem
Vortrag wurden diese in Einzelbewerbungsgesprachen mit hochkaratigen Personalern aus der
Wirtschaft analysiert und sie erhielten eine ehrliche Antwort, warum sie aufgrund ihrer Bewerbung
zu einem Gesprach eingeladen worden waren oder warum eher nicht. Oft ist es das erste und
einzige ehrliche Feedback dieser Art, das sie als Bewerber erhalten. So wurden Noten
kommentiert und Starken herausgearbeitet. Die Schilerinnen und Schiler waren stellenweise
sehr Giberrascht, dass sich doch mehr Rechtschreib-, Interpunktions- und Formatierungsfehler
eingeschlichen hatten als gedacht. Manche kamen aber auch begeistert und motiviert aus dem
Gesprach, well sie eine sehr positive Ruckmeldung zu ihrem Auftreten und ihrer Ausdrucksweise
erhalten hatten, andere erhielten wertvolle Anregungen, wie sie sich beim nachsten Mal besser
prasentieren konnten. So manchem war nicht bewusst ist, was in ihm steckt und dass es nicht
selten an Selbstwertgefuhl oder aber auch an Leistungswille und Durchhaltevermdgen fehlt. In
diesem Jahr waren auch die Nachwirkungen von Corona und die Existenzangste aufgrund von
Krieg und Energiekriese deutlich spurbar. Dennoch gibt viele Perlen an beiden Schulen, die es zu
entwickeln gilt — so die einstimmige Meinung der Unternehmensvertreter.

Neben dem persénlichen Vorstellungsgesprach hatten die Schiiler zusatzlich die Gelegenheit,
einen ersten Eignungstest zu absolvieren und damit ein Gefuhl daftir zu bekommen, was in
Zukunft im Bewerbungsprozess auf sie zukommen koénnte. Somit erlebten sie alle Facetten einer
Bewerbungsphase und durchliefen eine Generalprobe unter nahezu echten Bedingungen.

Zusatzlich zu diesem personlichen Einsatz der Mitglieder an diesem Tag stellt der Kiwanis-Club
Mittel zur Verfigung, um von Klasse 8 bis 10 durch Nachhilfe in den F&achern Deutsch,
Mathematik und Englisch die Ausbildungsreife der Schler zu verbessern und dadurch die Chance
einer erfolgreichen Bewerbung zu erhéhen. Einen weiteren Anreiz sich anzustrengen, stellt der
Forderpreise dar, den diejenigen Schilerinnen oder Schiler des achten Schuljahres erhalten, die
durch viel Fleil3 und Anstrengung die grol3te Verbesserung von einem Zeugnis zum nachsten
erreicht haben.



Uber dieses groRe Engagement des Kiwanis-Club Achern-Ortenau zeigten sich die Schulleiter
Sabine Riehle und Florian Bischkopf sehr erfreut und bedankten sich auch im Namen der
Klassenlehrer und Schuler. Dieser Tag zeigte wieder einmal, wie wichtig und gewinnbringend eine
Kooperation mit auR3erschulischen Partnern ist, denen das Wohl der Jugendlichen und deren
Zukunft am Herzen liegen. Ein besonderer Dank ging an die Unternehmensvertreter aus der
Wirtschaft: Thomas Butz, Koehler Papier Oberkirch, Stephan Hess, Stopa Anlagenbau GmbH,
Achern-Gamshurst, Christian Hug, LeadDirect / Hubert Burda Media in Offenburg, Mathias Miller,
J. Schneider Elektrotechnik in Offenburg, Helene Schuler, Tesa in Offenburg und Johnny
Ruyssinck, Hodapp GmbH & Co. KG, Achern-Grol3weier und an Uta Vogel, die das Training vor
vielen Jahren initiiert hat und ohne deren personlichen Einsatz und Netzwerk dieser Tag nicht
maoglich ware.
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Unternehmensvertreter, Personaler der Region, Kiwanier, Lehrer und Rektoren betreuten
Schuler:innen beim Kiwanis-Bewerbertraining.
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Training mit Personalern

Kiwanis Club unterstiitzt Schiiler bei Bewerbungen

Achern (red). Der Kiwanis-Club Achern-
Ortenau hat das Bewerbertraining fiir
die achten Klassen der Gemeinschafts-
schule Achern und der Sophie-von-Har-
der in Sasbach organisiert.

Zum Einstieg vermittelte Uta Vogel, die
selbst iiber 26 Jahren als Personalerin té-
tig war, den jungen Menschen die wich-
tigsten Schritte zum beruflichen Erfolg.
Das Allerwichtigste sei jedoch, seine per-
sonlichen Starken zu erkennen und sich
dariiber im Klaren zu werden, was man
werden wolle, heilit es in der Pressemit-
teilung des Clubs. Sie machte den Schii-
lern Mut, ihre Zulunft selbst in die Hand
zu nehmen.

Die Bewerbung selbst sei nur ein klei-
ner Baustein, aber sie sei eine bedeuten-
de Eintrittskarte. Wer weili, was er wer-
den mochte, dem falle die Bewerbung
leicht und man kiénne Begeisterung he-
rauslesen, betonte sie. Worauf legen Un-
ternehmen dabel besonderen Wert? Was
ist formal, inhaltlich und stilistisch zu
beachten? Wie kann ich mich von ande-
ren abheben, den Lebenslauf aufwerten
und was kann man heute schon tun, um
sich in die richtige Richtung zu entwi-
ckeln. Neben Antworten auf diese Fragen
gab es Tipps fiir das Vorstellungsge-
sprich und die Fragen, wo muss ich mich
verbessern, wo liegen meine Stirken, wo

erhalte ich Hilfestellung und wo kinnte
ich ein Praktikum machen?

Dierund 60 Schiiler hatten eine persén-
liche Bewerbungsmappe mit allen erfor-
derlichen Unterlagen eingereicht, die
wie eine Klassenarbeit korrigiert wurde.
Diese wurden in Einzelbewerbungsge-
sprichen mit Personalern aus der Wirt-
schaft analysiert. Sie erhielten eine Ant-
wort, warum sie aufgrund ihrer Bewer-
bung zu einem Gesprich eingeladen wor-
den wéren oder warum eher nicht. Die
Schiler waren stellenweise sehr iiber-
rascht, dass sich doch mehr Recht-
schreib-, Interpunktions- und Formatie-
rungsfehler eingeschlichen hatten als ge-
dacht. Manche kamen aber auch begeis-
tert und motiviert aus dem Gesprich,
weil sie eine sehr positive Riickmeldung
zu ihrem Auftreten und ihrer Ausdrucks-
weise erhalten hatten. Andere erhielten
Anregungen, wie sie sich beim néchsten
Mal besser prisentieren kinnten. In die-
sem Jahr waren auch die Nachwirkungen
von Corona und die Existenzéingste auf-
grund von Krieg und Energiekrise deut-
lich spiirbar. Dennoch gibt viele Perlen
an beiden Schulen, die es zu entwickeln
gilt — so die einstimmige Meinung der
Unternehmensvertreter. Zudem konnten
die Schiiler einen ersten Eignungstest
absolvieren.
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